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DEDICATORIA

Dedicado a la Dama Gran Maestre Ana Cristina Flor, como lider inspiradora de
nuestro hermoso camino, de nuestro desenvolvimiento espiritual y el proceso de
hacer vida la integracion de la mision mistica y social de Cafh. También dedicado a
todos los companieros de camino que encuentren en el proceso que estamos viviendo
una semilla para revitalizar la obra en sus radios.



TABLA DE CONTENIDO:

Introduccidn
Corazonando la Obra en nuestro radio Pereira
- Objetivo General
- Primera Fase : Preguntas que llega e ideas que inspiran
- Segunda Fase : Definiendo los equipos
- Tercera Fase : Definiendo nuestra participacion en la red
- Cuarta Fase: Experimentando el trabajo en equipo
- Un hermoso compartir desde la experiencia
Co creando Juntos
Equipo de Administracion
- Objetivo general
- Objetivos especificos
- Actividades realizadas Durante el afio
Equipo de Mantenimiento
- Objetivo general
- Objetivos especificos
- Actividades realizadas Durante el afio
Equipo de Extensién
- Objetivo general
- Objetivos especificos
- Actividades realizadas Durante el afio
Equipo de Logistica
- Objetivo general
- Objetivos especificos
- Actividades realizadas Durante el afio
Interiorizando la experiencia de trabajar en equipos
- De las dificultades
- De las reflexiones
- De los aprendizajes

Pagina

00 0o NNO o U n

[ole]

8y9
9,10y 11
11
11
11y 12
12,13.14,15y 16
16
16
16y 17
17,18y 19
19
19
20
20,21,22,23y24
25
25,26,27Y 28
28,29,30y 31
31,32,33,34y35



INTRODUCCION

El segundo articulo del reglamento de Cafh dice: “Cafh es una reunién de almas” y
como lo dice la Dama Gran Maestre: “Nos reunimos (nos volvemos a unir), desde
aquello que es trascendente en nosotros”. Esto nos lleva a desarrollar relaciones mas
vinculantes y armonicas, lo cual se constituye en un bien para la humanidad y mas
en este momento donde vivir los hermanos en unidén pareciera todo un desafio.

Nuestra vida no es separada de un todo y si bien cada uno es un ser Unico estamos
en interconexion. Reunirnos y hacer equipos de trabajo nos lleva al reconocimiento
de nuestra individualidad, con una historia y caracteristicas pero que al participar y
ofrendar nos abrimos hacia relaciones mas incluyentes, expansivas y egoentes.

Desde la economia providencial hemos aprendido a hacer uso adecuado de los
recursos, siendo administradores de estos como tesoros de la Divina Madre que se
nos dan para ponerlos al servicio del bien comun.

Corazonando la obra en el radio de Pereira mas que un trabajo anual, es el
desenvolvimiento espiritual hecho accién, el esfuerzo sostenido de vincular la misién
mistica y social en cada uno de nosotros y desde nosotros en el radio, procurando
poner en practica los principios de Cafh y sus ensefianzas. Es ir mirando hacia nuestro
interior cuando vemos afuera, para darnos cuenta que es desde alli, desde el ir
desenvolviéndonos como tomamos conciencia de si y de la otredad para ir
ampliando la conciencia y expandiendo el amor a través de acciones concretas.

Es un proceso inacabado, el cual, hemos venido desarrollando buscando responder
a los retos presentados con la pandemia, generando una sinergia que nos une y nos
mueve, dinamizando la obra en el radio.

Es asi que nuestros corazones perciben la fuerza de la gran corriente que nos impulsa
desde lo mds profundo a mantenernos conectados con las almas de este camino que
estan representadas en cada ser con quien nos relacionamos en nuestro trasegar.

Quedamos atentos a todos sus comentarios, aportes, sugerencias 'y
recomendaciones.



Corazonando la obra en nuestro radio Pereira - Colombia

Objetivo: Construir una estrategia que
permita fortalecer la obra en el radio de
Pereira- Colombia, en un trabajo continuo
e interdependiente para bien de nuestro
desenvolvimiento y el de quienes nos
rodean .

» écomo recuperar la dindmica que
traiamos antes de la pandemia con la
que viviamos la mision mistica en
coherencia con la mision social?

» (¢Como contribuir al sostenimiento de la
obra y hacer un trabajo mds eficiente,
sabiendo que quienes cuentan con
tiempo y posibilidades no pueden
participar de todo?

En reuniones y orientaciones espirituales sobre
esto y fuimos ddndole forma a la propuesta.




Segunda Fase: Definiendo los equipos

CORAZONANDO LA OBRA EN EL RADIO
DE PEREIRA, COLOMBIA

Se definen cuatro equipos de trabajo:
Administracion,

Mantenimiento,

Actividades de Extension

Logistica.

Se socializo el resultado y pasamos a la
siguiente Fase

Tercera Fase: Definiendo nuestra participacion en la red

Cada uno respondio a una encuesta y se inscribio en un equipo de trabajo segun su
interés y en algunos casos al ser designados por la Dama Gran Maestre participan
segun la funcion de la asignacion.

Margoth Grisales \Vale 204 . | C. labores relacionadas a actividades de extensidn
CORAzo'NANDo LA OBRA EN EL Conzuela rios morales 204 Pendiente par definir

Luz Aleyda Ocampo R 204 Pendiente par definir

RADIO DE PERE' RA coLo M BlA Gloria Cristing Pivera 175 0. Actividades relacionadas a logistica de las distintas

’ Hernan Aquiles Ozpin 204 B. Actividades relacionadas al mantenimienta

Mohlia Beltran Castrity 204 E. Actividades relacionadas al mantenimienta
Margarita Gutierrez 204 B. Actividades relacionadas al mantenimienta
‘wilmar Becerra Aragd 204 0. Actividades relacionadas alogistica de laz distintas
Paula Andrea De Los 204 0. Actividades relacionadas alogistica de las distintas
Miguel Aingel Balleste 204 B. Actividades relacionadas al mantenimienta
Lilia Conzstanza Fubic 17s C. labores relacionadas a actividades de extensidn
Edgar enrique giralda 75 C. labares relacionadas a actividades de extensidn
OlgaLucia Cardona b 204 0. Actividades relacionadas alogistica de las distintas
Paula Andrea Gémez 204 D. Actividades relacionadas alogistica de las distintas
Martha Lizeth Caiced 204 A Actividades relacionadas ala administracion de la s
Alba Rocid Aragdn 204 0. Actividades relacionadas con Logistica
Claudia Maria Ochoa 175 A Actividades relacionadas ala administracidn de la s
Bertha lucia zapata m 75 C. labares relacionadas a actividades de extensidn
Edgar enrique giraldo 175 C. labares relacionadas a actividades de extensidn
Fabiin Rios Lapez 75 B. Actividades relacionadas al mantenimienta
Jaira Arbelaez Zapats 20 A, Actividades relacionadas ala administracidn delas
Maria del Rosario Var 17s E. Actividades relacionadas al mantenimienta
Maria Alejandra Alzat 20 0. Actividades relacionadas alogistica de las distintas
Margarita Mari 2 Gutie 204 A Actividades relacionadas ala administracidn de la s
Laura Lucia Mejia P 204 Pendiente pendiente por incapacidad
Martha Lucia Yaloiz 17s E. Actividades relacionadas al mantenimienta
Dara Alicia 175 B Actividades relacionadas al mantenimienta
Paula Andrea Zuluag. 204 0. Actividades relacionadas alogistica de laz distintas
Cristina Rivera 175 E. Actividades relacionadas al mantenimienta
Maria Judith Giraldo 17s C. labores relacionadas a actividades de extensidn
AnaMaria Londafia 1= C. labares relacionadas a actividades de extensidn
Fabicla Wargas Gordil 75 0. Actividades relacionadas alogistica de laz distintas
Jorge Dswalda Castre 20 C. labores relacionadas a actividades de extensidn
Martha Consuelo 75 O Actividades relacionadas con logistica
Martha Arango 75 B. Actividades relacionadas con mantenimiento a




Cuarta Fase: Experimentando el trabajo en equipo

Hemos transitado el camino de
reunirnos en equipos, encontrarnos, ' . @
aprender a escucharnos, buscar | i
formas de entendernos desde ' : 7N
nuestras caracteristicas personales, : N
con aciertos y dificultades, hemos
ensayado, aprendido y continuamos
tejiendo ideas con enredos vy
desenredos juntos.

Disponer del tiempo, validar el
aporte que cada uno tiene para dar
sin importar el cuanto, haciendo
esfuerzos por escuchar
empaticamente, manejar los
conflictos buscando como superarlos
entre nosotros, no fuera de nosotros,
nos estd permitiendo aportar al trabajo

de equipo del gran tejido humano.

Finalizando esta etapa, como parte fundamental del trabajo, nos planteamos las
siguientes preguntas cuyas respuestas se encuentran registradas en la ultima parte
de este trabajo como corazonando la experiencia de trabajar en equipo:

¢Qué Dificultades he tenido en la participacion del trabajo realizado?

éQué Reflexiones me hago frente al aporte que he hecho o puedo hacer?

éQué Aprendizajes he recibido para mi desenvolvimiento y para el trabajo en
equipo?

specificos

aciones

* @809 execudas

Un hermoso compartir desde la experiencia

En una actividad programada por uno de los equipos tuvimos la oportunidad de
invitar a la Dama M. Maria Eugenia Medawar quien desde su experiencia motivé a
los hijos e hijas a continuar con el
trabajo en equipo y nos dejé
como abre bocas el proceso que
ello implica. El compromiso es
hacer un conversatorio a inicios
del 2026 para continuar
fortaleciendo el proceso en el
radio.




Cocreando juntos

Cada equipo en medio de sus reuniones, didlogos, consensos, decisiones y acciones
ha ido trazando un objetivo general, unos especificos que se han ido puliendo desde
el hacer. De acuerdo a ello se han ejecutado algunas acciones quedando otras por
desarrollar a corto, mediano y largo plazo. También nos queda seguir fortaleciendo
la interdependencia entre los equipos.

Equipo de Administracién

CORAZONANDO LA OBRA EN EL RADIO
DE PEREIRA, COLOMBIA

Objetivo general
Garantizar el funcionamiento eficiente y efectivo
de la Sede de Pereira, que responda a los valores
espirituales, a la misién mistica y social de Cafh.

Objetivos especificos

1. Generar un espacio de didlogo asertivo donde el aporte de todos es
bienvenido

2. Establecer objetivos claros

3. Promover entre los miembros del radio el buen uso de los recursos y la
corresponsabilidad con el sostenimiento de la obra en el radio, el pais, la zona
y a nivel global

4. Promover la participacion activa de los miembros de Cafh en el radio en las
diversas actividades que se realizan para el bien de la obra. (Asamblea de
Plenilunio, Visitas, actividades en la Casa sede.

5. Administrar eficientemente los recursos humanos (toda persona que ofrezca
un servicio de mantenimiento, técnico...entre otros), financieros, materiales
y tecnoldgicos.

6. Fomentar la comunicacién efectiva entre los miembros del equipo y los
demds equipos de trabajo para asegurar la coordinacidon y el trabajo
colaborativo al momento de ejecutar alguna actividad.

7. Asegurar el cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas internas que
rigen la corporacién a nivel nacional y local (estatutos, certificado de cdmara
y comercio y al cédigo de ética de Cafh).



8. Identificar y mitigar riesgos que puedan afectar la Sede, a quienes asistan a
ella y asegurar los bienes y recursos.

Actividades realizadas durante el afio:

Este equipo conformado por 6 hijos,
inicialmente realizdé un trabajo de
reconocimiento de los integrantes del
equipo, los conocimientos, las habilidades y
fortalezas que se constituian en elemento
integrador del equipo, ademas invitamos a
la Dama que esta haciendo las veces de limosnera en el radio, encargada de la PMA
para hacer parte del grupo. Agradecemos a cada uno la participacién amorosa,
responsable y continuidad en la tarea.
Las reuniones se realizaron de manera virtual. Comenzamos por revisar las tareas
que correspondian a la administracion de Cafh Pereira, entendiendo que no es sélo
ver ingresos y egresos. Esta tarea nos permitid ver de manera compartida que
tenemos la responsabilidad de hacer un uso sabio de los recursos.
Nos preguntamos sobre cuales son esos recursos y cuales son
, 7;!,!“:“‘,"‘ los objetivos de dichos recursos, lo que lleva a la
trascendencia de ser administradores de los recursos no solo
\ | fisicos, sino también humanos para el desarrollo de la obra de
‘ Cafh en el radio. Asi surgen inicialmente unos ejes de trabajo
» de: Planificacion vy organizacién; gestiéon de recursos;
coordinacion, gestion de riesgos, cumplimiento normativo.
Los ejes los convertimos en los objetivos especificos ya expresados anteriormente y
nos dimos a la tarea de informarnos de las implicaciones de aspectos tales como:

- Asegurar el cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas internas que
rigen la corporacion a nivel nacional y local, para lo cual encontramos que
existen unos estatutos, certificado de camara y comercio y el coédigo de ética
de Cafh, que si bien ya conociamos de él aqui tomd relevancia.

- Identificar y mitigar riesgos que puedan afectar la Sede, a quienes asistan a
ella y asegurar los bienes y recursos. Aqui analizamos la corresponsabilidad
de tener una persona pagada por un grupo de hijos para hacer aseo, se hizo
una reunién con la Delegada de pais y encontramos que hay una norma que
regula este tipo de servicios el cual requiere que la persona debe tener
seguridad social y acordamos incluir en caja menor el costo de una persona
que tenga su seguridad social para prestar este servicio y hacer aseo profundo
una o dos veces al mes, estuvimos averiguando con empresas prestadoras de
servicios para el hogar y oficinas pero los costos eran muy elevados vy




decidimos favorecer con el pago de este rublo a una hija que ha estado en
varias ocasiones pendiente de cuidar de la casa sin esperar nada a cambio.

Vimos la necesidad de establecer
una  estrategia que permita
Fomentar entre los hijos la

3

=T Y
'E- N

3, s’;lnvitacio'n muy especial a todos
g ,é(, los hijos e hijas de Cafh Pereira

gt
los, juntos, hacemos un gran equipo en bien de la obra mistica

~ y social de Cafh, por eso el equipo de administracion quiere
invitarlos a una reunion virtual, informativa, el préximo viernes 7

importancia de la limosneria como
| practica de desenvolvimiento y el

v Contaremos con I:;Z:Z:iz’:;zﬁ:gg l‘t’!‘ ’l;’.‘M Francini Salas. . .
o D loce del encuentroes: sostenimiento de la obra, hacernos
Por favor: cada lector verificar que todos los hijos confirmen
haber recibido la invitacidn. responsables de los gastos que no
. e g, solo son los de la sede, sino que

también hay otros a nivel macro.

{LIBERTAD!...
LA OSADIA , _
DE SOLTAR :Qué papel juega

las donaciones,

contribuciones o

limosneria en la
vida de Cafh?

www .cafh.org

También se establecieron con precision las rutas para hacer el aporte de la
limosneria:

1. 2.

Banco Bancolombia

Tipo de cuenta Ahorros Envia Bancolombia
Numero de cuenta 28100010285 Tipo de cuenta Ahorros

Tipo de documento Nit

Numero de documento 860029311-2 Numero de cuenta 28100010285
Nombre del titular Corporacién Cafh Colombia Valor S

. ] ®
GO gle pse cafh colombia
O
g Psepagosco . o
hitps:/Awww peepagos.co » ShowTicketOffice  §
E @
CORPORACION CAFH COLOMBIA
depésitos electronicos a través del boton de PSE o tarjeta crédito si tiene el convenio. Todos los “
derechos reservados ©. Silio a0ministraco por: ACH Colombia
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Luego del trabajo del equipo de logistica con el inventario de la sede, encontramos
algunas necesidades en comun junto a la solicitud de gestionar algunos recursos; sin
embargo una vez analizada la charla interactiva de la Dama Delegada de Pais con
respecto a la limosneria, nos propusimos generar una estrategia para gestionar
recursos sin afectacion de la limosneria y era hacer una lluvia de regalos para la sede
lo cual se integrd con la idea de dicho equipo de logistica de hacer un Home Shower.

Se establece un relevo de roles durante el receso para atender las labores
administrativas de la sede considerando que quien normalmente cumple esta tarea
saldra de vacaciones fuera del radio.

Para el otro afio se planea realizar un bingo bazar para recaudar recursos para
algunas cosas que quedaron pendientes por alcanzar para la sede

Equipo de Mantenimiento

CORAZONANDO LA OBRA EN EL RADIO
DE PEREIRA, COLOMBIA

Objetivo general
Garantizar que las instalaciones y equipos estén
en buen estado y funcionen adecuadamente,
. para proporcionar un ambiente seguro, comodo y
propicio para la reflexién y el desenvolvimiento
espiritual.

Obyjetivos especificos

1. Procurar que la Casa Sede se mantenga limpia y ordenada para proporcionar
un ambiente agradable y respetuoso.

2. Realizar tareas de mantenimiento preventivo para evitar fallos y reparaciones
costosas en equipos y sistemas.

3. Realizar y/o gestionar reparaciones y mejoras en la casa y equipos para
garantizar su buen funcionamiento y seguridad.

4. Fomentar un uso de la sede acorde al ceremonial donde todos seamos
responsables del orden externo que acompafia al orden interno y la
proyeccion del espacio sea coherente al estado de conciencia.” Lo que yo no
hago alguien lo tiene que hacer por mi”.

5. Garantizar la seguridad de los participantes en las distintas actividades
mediante la implementacidon de medidas de seguridad y emergencia.
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10.

Fomentar uso adecuado de los residuos organicos y sdélidos

Implementar medidas para reducir el consumo de energia y agua, y minimizar
el impacto ambiental.

Mantener una comunicacién efectiva con los hijos, hijas y proveedores para
garantizar que las necesidades de mantenimiento sean atendidas de manera
oportuna.

Planificar y presupuestar las tareas de mantenimiento para garantizar que se
asignen los recursos necesarios y se cumplan los objetivos.

Garantizar el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables en

materia de seguridad, salud y medio ambiente.

Actividades realizadas durante el afio:

En la

primera reunidén nos reconocimos como grupo, establecimos que nos

reuniriamos una vez al mes, el mismo dia y a la misma hora, por espacio de una hora
y aunque fue dificil mantener el ritmo y frecuencia tal cual, si procuramos una
periodicidad y ante todo apersonarnos y promover que la casa sede es de todos, lo
cual se ha visto reflejado en el ambiente de la casa sede y el compromiso de cada
vez mas miembros.

hicimos un diagndstico de cdmo veiamos el mantenimiento de la sede:

Analizamos, como antes de la pandemia todos estdbamos pendientes de que
la sede estuviera siempre en excelentes condiciones de orden y limpieza
como practica del ceremonial donde el orden exterior da orden interior y
genera el ambiente adecuado para la realizacion de las distintas actividades
propias de la sede, mas al retomar la presencialidad se encuentra que esta
labor cae en pocas personas.

Durante el receso se presentd un abandono de la sede y de ahi cobra mas
importancia hacer equipo de trabajo y ademas buscar incluir a todos los
miembros de Cafh Pereira en este propdsito.

En lo cotidiano se utilizan cosas y no se vuelven a dejar en su sitio (cosas en la
cocina sin lavar, sin guardar, se cambian elementos de la casa de sitio y no se
vuelven a acomodar), no se hace un adecuado uso de los residuos organicos
y de segundo uso.

Se debe hacer campafa para sostener la perilla en el bafio y verificar que no
guede sucio.

Todos debemos hacer un uso mas consciente de la Sede y los recursos
Aunque para algunos son detalles pequefos, sabemos que lo que no hace
cada uno, alguien lo tiene que hacer por él.
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- Si bien durante los retiros en el trabajo manual se busca hacer un buen aseo,
a veces los grupos son pequefios y no alcanzan, fuera de eso hay mucho
espacio de tiempo entre un retiro y otro o estos son por épocas, de alli surge
la necesidad de una persona encargada de aseo profundo.

- La casa por estar cerca a una avenida acumula mucho polvo y es necesario
barrer y trapear constantemente.

- Es necesario conseguir una caneca grande con tapa, para dejar en bolsas
cerradas las basuras los dias de retiro que son Domingos y no pasa el carro
recolector y poder sacarla el dia que pasa. En el congelador se debe dejar
aquellos residuos que se descomponen y puedan generar gusanos y sacarlos
el dia que corresponda.

- Se han de hacer arreglos de humedades en el cuarto de atrds y ventana de las
escaleras, las tejas en el cuarto de atras también deben ser revisadas, de los
bafos (estd pendiente por cambiar las puertas de los gabinetes de un bafio)

- Tarea seguir en la observacién de las necesidades

A partir del diagndstico anterior expresamos que queriamos, cOmo proponiamos
inicialmente hacerlo, de que manera podiamos comprometernos y esto fue lo que
se convirtio en objetivos tanto general como especificos que ya expusimos
anteriormente.

Manos a la Obra:

Ante la necesidad del aseo profundo inicialmente dos grupos asumieron el pago de
una persona externa lo cual agradecimos, sin embargo, luego de un tiempo el equipo
de administracidon nos hizo ver la responsabilidad que teniamos si a ella le llegara a
pasar algo en la sede y se prescindid del servicio. De ahi acordamos que entre
nosotros estariamos pendientes del aseo y el equipo de administracién se encargaria
de resolver lo del aseo profundo.

Una hija que cuenta con la seguridad social respectiva y quien normalmente
contribuye al mantenimiento, asumid el aseo profundo y esta pendiente incluso de
lavado de cortinas, manteles, toallas.

Se socializd con los distintos grupos |la necesidad de estar atentos al manejo de los
residuos, durante la semana en los dias de reunidn, de retiros, actividades de
extension y otras. Aunque debemos seguir atentos en esto, ha mejorado mucho.

Se han realizado acciones de mantenimiento con el compromiso de los
arrendatarios: Se han cogido algunas humedades, se cambid el bafio, han reconocido
reparaciones eléctricas que se han hecho.

Con la colaboracién de otros hijos del equipo se estd pendiente del aseo de la sede,
se han pintado paredes, puertas, se ha aplicado silicona en ventanas, entre otros
detalles.
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Hemos atravesado una época de intensas lluvias, lo cual ha generado el aumento de
goteras, humedades, incluso el agua se esta entrando por algunos sitios y estamos
pendiente, con los dueiios de que alguien vaya a hacer las reparaciones necesarias.

Inicialmente pensamos en hacer una bitacora de mantenimiento, para ir registrando
lo que haciamos y no repetir, ejemplo, si ya se les echd agua a las matas, o alguien
arregld bafios, no es necesario que otro llegue y haga lo mismo. Luego de analizar
bien el uso que se le daria a la bitdcora encontramos que esto, quedaba guardado y
no era practico, Vimos la necesidad de hacer unos formatos de control de
mantenimiento y prevencion, que queden expuestos en cartelera en la zona de aseo
y mantenimiento:

1. Planilla de control limpieza y desinfeccién:

PLANILLA DE CONTROL LIMPIEZA Y DESINFECCION

C fh Version: 01
a PEREIRA

Fecha: 01/10/2025

Paginas: 1

ASED GENERAL

iTem| FECHA | HORA SEMANAL QUINCENAL LMPIEZA Nombre quien realiza|  OBSERVACIONES
PROFUNDA

PISOS BARRER PISOS TRAPEAR | SACUDIR GENERAL BARDPISO 1 BAAD PISO 2 COCINA VIDRIOS “""‘:"“ “"i"z""“

2. Aseoy Mantenimiento de equipos:

( a fh ASEQ Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

ACTIVIDAD| FECHA CONTROL REALIZADO POR: OBSERVACIONES FECHA: FECHA PROX.
| Equipos de Cocina

Limpieza de Nevera

Mantenimiento de cifones

Limpieza Fogones

Mantenimiento de licuadora

Mantenimiento Hervidor de agua

Mantrnimiento de olla a presidn

Mantenimiento de Cafetera

1] Equipos de Oficina

Mantenimiento de Televisor

Mantenimiento Video Beam

Mantenimiento Computador

Mantenimiento de camara y audio

14



3. Aseoy Mantenimiento de muebles y enseres

' a fh LISTA DE CHEQUEO

ASED Y MANTENIMIENTO MUEBLES Y ENSERES

ACTIVIDAD 51 NO NIA Calif dd mm aa
ASEQ MUEBLES Y ENSERES
Sillas Rimax
IMesas Rimax
Bibliotecas
Estanterias
Repisas
Cuadros y adornos de pared
Sillas de madera
5illas negras
Mesas Redondas Reuniones
Materas
Canecas
Lamparas
Percianas/Cortinas

BATERIA DE COCINA
Olla a presion

Juego de ollas
Gabinetes

ZONA DE ASED
Gabinete

4. Aseoy mantenimiento de varios: (este item incluye cuando alguien lleva algo
a lavar en casa, a veces se requiere y no se sabe quién -de buena fe- lo tiene)

C a fh LISTA DE CHEQUEO

ASEO Y MANTENIMIENTO VARIOS

ACTIVIDAD en el sitio dd |mm |aa [fecha devolucion [Encargado
ASEQ LENCERIA sl NO

Colchonetas
Tendidos
Sabanas
Cobijas
Manteleria
Toallas
Cortinas
Limpiones de cocina

OTROS:

5. Hay otro formato que incluye lista de provisiones o insumos de cafeteria,
elementos de aseo, papeleria y otros elementos y Botiquin.
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Auln estamos en proceso de incorporar el buen uso de estos formatos.
Realizamos también unos posters buscando promover la cultura de
corresponsabilidad en los distintos espacios:

* REGLAS DEL BANO
voe QI/ m'@ oﬁ} .<5=
(?O(?INQ: = Sl e 7% =
x . * = TaPa + + Ensucias =
H o A AT,
qu cq St xeacaﬁ::l[.e{ papel’
POR €S0 €L MEJOR 54 e
¥ Heenzoes el AP3ga 13 LUZ@-
«* ORDEN °. {#No desperdicies Agua®

Hicimos aseo y vestimos la casa de navidad para generar el
ambiente del Home shower Cafh Navidefio promovido por los
equipos de logistica y administracion.

Se ha establecido un grupo de WhatsApp con los hijos que se han inscrito para estar
pendiente de la sede en periodos de asueto, alli, quien va a la sede registra cuando
fue y lo que hizo en procura que quien vaya en los siguientes dias sepa que se ha
hecho y queda por hacer.

Equipo de Actividades de Extension

CORAZONANDO LA OBRA EN EL RADIO

DE PEREIRA, COLOMBIA Oﬁjeti'po genera[

A Constituir un equipo de trabajo bajo el liderazgo
inspirador de los auxiliares de las actividades de
extensién en el radio, que contribuya al éptimo
desarrollo de las mismas y a la expansiéon del
mensaje de Cafh en la sociedad de Pereira —
Risaralda — Colombia.

ACTIVIIDAES
DE EXTENTION

Objetivos especificos

1. Consolidar un equipo de trabajo donde todos aportan a la realizacion de las
actividades de extensién en el radio de Pereira.
2. Dar a conocer el desenvolvimiento espiritual y profundizar en él.
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3. Ofrecer actividades relacionadas a la practica de meditacion como
herramienta para el desenvolvimiento.

4. Ofrecer retiros abiertos al
desenvolvimiento espiritual.
5. Generar interés y guiar hacia

publico que fomenten la introspeccidon y el

la posible vinculacién con Cafh.

6. Proponer actividades complementarias para que aporten al desenvolvimiento

espiritual individual.

7. Promover en todos los miembros de Cafh - Pereira la corresponsabilidad con
las almas, ya que todos somos la principal actividad de extension con nuestro
testimonio de vida y la palabra hecha accién.

Actividades realizadas durante el afio:

- Didlogos consentidos: Se realizé el primer semestre del afo,
cada 15 dias, el cual fue desarrollado con la metodologia de

630PM

dialogo y con temas extraidos especialmente del curso Vivir la \ s

Relacion del Caballero Jorge Wasemberg.

Taller de meditacion
PORQUE HAY QUE MEDITAR ";“

)

Py

Fecha: 9 de abril a las 6:30 pm ):.’4/
",

Direccion:

Contactos: 3128323108 - 310:

- Cine Foro: Una vez al mes se
desarrollaba este espacio con
peliculas que llevaban a la reflexién
y en medio del didlogo incluiamos
ensefianzas propias de Cafh como
una forma de llevar la semilla de la
curiosidad.

Calle 20155 £ 198 - 15
Bamio Providencia

Contacto [

+57 3105181073
+57 3128323108

- Taller de Meditacion:

Cada 15 dias. Era un espacio donde se
estudiaban las distintas modalidades de
meditacién propuestas por Cafh; Un espacio
abierto, que se ofrecia para que los
participantes preguntaran, profundizaran vy
aprendieran técnicas de meditacion y su
practica.

Nota: Estas actividades fueron evaluadas y aplazadas en vista de la poca asistencia
de personas externas a Cafh, pese a que solia contar con la presencia continua de
algunos hijos, que, si bien su intencion era crear el ambiente energético en la obra,
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sabiamos que se habia convertido en una actividad de hijos lo cual fue un llamado
para volver sobre el objetivo principal de las actividades de extension.

PRIMER RETIRO
DE AMIGOS DE CAFH 2025
“UNA NUEVA DIENSION DE WDA*

dialogo y retroalimentacion.

Retiros Espirituales que se realizan en la Sede de Cafh, buscando
un espacio de pausa en la vida cotidiana y detencion del ruido
del mundo exterior. Durante esta actividad se distribuyen los
tiempos entre las siguientes actividades: meditacioén, ensefianza,
dialogo, ejercicios fisicos, trabajo manual, preparacién de
alimentos, almuerzo, aseo, silencio riguroso, taller,

Charla interactiva sobre el desenvolvimiento espiritual y
Cafh, con un grupo de 36 profesionales de la entidad
publica de Bienestar familiar, dedicadas a la atencion de la
primera infancia. El contacto fue por medio de una hija que
es integrante de este equipo, fue quien realizd el contacto
y motivd a este grupo a participar con una excelente
acogida.

Luego de evaluar aciertos vy

aspectos a mejorar encontramos que era bueno motivar la
participacion de los hijos comprometiéndolos, a que, quien
asistiera como miembro de Cafh, debia llevar como minimo
un invitado y asi se intenté implementar una actividad de
merienda espiritual, este experimento fue replanteado ya

qgue en nuestro contexto la merienda implica varios detalles que podrian distorsionar

la idea inicial.
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Asi surgid el Conversatorio Espiritual Ilamado
“Conversar, Sonreir y Agradecer”. Espacio que como su

‘ nombre lo dice, estd dirigido a personas interesadas en
saber de Cafh y desenvolverse espiritualmente.

Es de resaltar que el afo culmina con la
practica de una iniciativa impulsada
por una hija: la actividad fisica en el

parque, donde se incluyen ejercicios de
Cafh.

Para el 2026 se proyecta continuar los retiros, conversatorios cada 15 dias y talleres
de meditacion también cada 15 dias alternando con la actividad anterior y se
continuara el proceso de acercamiento con un grupo llevado por una aspirante.
Aunque existen otras muchas ideas, estas seran evaluadas para atender de acuerdo
a las capacidades de planeacidn, ejecucion, atencién y disponibilidad de tiempo.
Esta pendiente realizar una reunién con otros miembros de Cafh en Pereira que han
hecho propuestas o se han sugerido para facilitar alguna actividad como salidas,
reactivar los grupos de nifios y jovenes, entre otras

Estamos en ajustes del proceso a seguir cuando alguien muestra interés en Cafh, la
atencidon como contacto, como aspirante, y empalme con el delegado de tablas de
Patrocinados y la atencién a grupos interesados, para lo cual nos proponemos utilizar
un recurso que Algunos ordenados de Popayan y Cali han realizado.

Equipo de Logistica
CORAZONANDO LA OBRA EN EL RADIO
DE PEREIRA, COLOMBIA
Objetivo general

Garantizar la logistica asegurando que todos los
eventos y actividades se realicen de manera eficiente
y efectiva, creando un ambiente comodo y propicio
para la reflexion y el desenvolvimiento espiritual.
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Obyjetivos especificos

1. Gestionar los recursos necesarios para cada evento, incluyendo equipos de
proyeccion, audio, iluminacion, mobiliario, etc.

2. Coordinar la logistica de eventos como retiros, reuniones y ceremonias como
los banquetes, visitas.

3. Coordinar la alimentacidon y bebidas saludables y nutritivos para los
participantes.

4. Desarrollar manuales de funcionamiento para los equipos y garantizar asi su
buen uso.

5. Mantener una comunicacién efectiva entre todos para garantizar que todas
las necesidades sean atendidas.

6. Establecer unos manuales de preparacion, desarrollo y evaluaciéon de cada
uno de los eventos y ceremonias a realizar.

7. Evaluar y mejorar continuamente la logistica de los eventos para garantizar
que se cumplan los objetivos y se superen las expectativas.

8. Coordinar alojamiento y transporte de visitantes.

9. Hacer el inventario y una estrategia de control de los recursos para la
conservacion y buen uso.

Actividades realizadas durante el afio:

Al inicio el grupo se constituyd con 6 hijas e hijo, luego al grupo se fueron
incorporando otros miembros que han trabajado de acuerdo a sus posibilidades,
algunas hijas por la distancia geografica han aportado ideas, entusiasmo, aportes a
la redaccion del trabajo escrito, revisiones y complementaciones, lo cual ha sido muy
importante para la labor en equipo, otras recién se estan integrando, pero estamos
seguros que sin que lo sepan también han aportado a la realizacion de la obra.

Comenzamos por reunirnos y ver cual era la labor que nos agrupaba, nos
escuchamos y fuimos centrandonos en que inicialmente nuestra tarea era en
procura de que todas las actividades ceremoniales y reglamentarias de Cafh se
realizaran de manera armonica y eficiente.

Justo para la segunda reunién del equipo era época de banquete de plenilunio y nos
dimos a la tarea de generar comisiones con las respectivas funciones, para el menu
buscamos la asesoria de la hija que tiene mas conocimientos en el radio al respecto;
entre los grupos participantes se distribuyeron de manera concertada los distintos
platos del menu(teniendo en cuenta que también hay algunas hijas veganas y
vegetarianas), los brindis, el vino, la torta, las flores, comisién de organizacién antes
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del banquete con tareas especificas; comision para servir, comisidén para organizar
todo una vez finalizado el banquete con tareas especificas y otra para el lavado de
manteles, servilletas, toallas y otros elementos usados en la sede durante el
banquete.

Lavad de mantoes, sanlletas y
vestdos de sillar

Con lo que hicimos hasta el momento establecimos un norte en los objetivos con el
animo de concretar nuestras tareas.

Nos propusimos preguntar a quienes no asisten a la reunidn del grupo, si el horario
se dificulta y cual horario les quedaria facil; También hablamos de la importancia de
la comunicacién y retroalimentacion con el grupo y avisar cuando no se pueda asistir.
Sin embargo, entendimos que hay quienes viven otras circunstancias, estan en otro
momento o su compromiso no conlleva a asumir otras responsabilidades con Cafh,
esto se convierte en un punto de reflexion de trabajo consigo mismo para no juzgar
y no depender de que otro haga o no para estar motivados. En resumen, fue un
estupendo ejercicio de Renuncia como valor agregado del trabajo que estamos
haciendo.

Para asegurar que todos los eventos y actividades que se realicen en la sede se
desarrollen de manera eficiente y efectiva, con un ambiente cdmodo y propicio para
la reflexion y el desenvolvimiento espiritual necesitamos ver que las condiciones
estén dadas y para ello decidimos:

1. Hacer un inventario y ver que hay, en que estado, como guardarlo o
almacenarlo y qué falta.

Resaltar el timbre de la casa, quien llega no lo ve.

Adecuar un espacio para actividades audiovisuales

Rotular los espacios para colocar los enseres en el lugar que corresponden

vk wnN

Instructivo para utilizar adecuadamente el computador, ingresar a las salas
Zoom y hacer un buen uso del equipo de audio y cdmara Jabra

6. Publicacion de horarios de las diferentes reuniones para que sea de
conocimiento de todos los hijos de Cafh Sede Pereira.
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7. Fijar el hablador donde se publican las actividades de extension en lugar
visible y adecuado, tener en cuenta que cuando no hayan publicadas
invitaciones, se coloquen frases inspiradoras que igual pueden ir en la
cartelera del salén.

Pudimos avanzar en el punto 1 del inventario:

Inventario Moviliaric de la Sede de CAFH| a::‘l:mﬁ;a usa diario 2 BANQUETE UTENSILLOS ;;p:zapn::;n;;:; L [LmTeC o0 peouel

Mesas Rimax exraibles 3 Pola papas 7] |Patos peqpara poste 2] [Gopanzator e proc 4 ! N TSy —

mesas de madera grand 2 Coladoras 2| fPratos hondos Ensalada 13]  |recugedor piastio . 7 VANTELES REDONDO'- SALONES HEaS

mesa de vidrio 1 Cubiertero 1| [Potosperasopa #viso luminosa inker CAE ! T MANTEL BLANCO BROCAGO TORRT (A MFEA

Biblioteca de Madera 1 Pocillos grandes 3| |Patos pendos med. Corl 4 [aobmicrine ! pLicas.s DelsaloN

Sillas Negras de oficina 4 Pocillos tinteros 6 Z:E.Z;sms il %l [ichbatores 2 oo VEnBE fon TORPAT TRATe

Sillas rimax beigs 3 Cucharas uso diario 3| Folade Presion W [Bomaoners 1] I kL s (PUESTO EN

Sillas rimax blancas 20 Cuchilos use diarno 7| |e. 2  Timbre campana i - e Lac

: ? Cucharas de postre uso ( 6 0pas pars ua Cartelera Externa 1 L MANTA CURRTSOTA CATE

Mesa Oratorio 1 Escurridor de plastico 1] [Copasperavino 2 [Catetera intena 1 T E—

Mevera 1 Ensaladeras Medianas 2| JCopas devino grande 4 |FALTANTES 1BASURERO DE METAL CON TAPA EN CUARTO.

COCINA Platos ondos usa diario 3| [copes champagie o [penticores 2 T T e—
'

Ollas grandes 3 Ell::gas E:;‘;:z s:zl‘;’:"’g ; cucharas grandes | [Sakes 1o

Olla mediana 1 Jarras plasticas a cucharas pequefias 23 Bandeja de porcelana g. 1

Cafetera 1 Ensaladeras grandes o [Cuchios 2 |dara para leche 1

Calentador de agua 3 B iaias it 3| [oarrones para ioreros 4| |candelabros 2 E KARAGKE FARA R

jas plasticas ameglos de mesa palos o  |Pora esponja tavap 1 1 DOR_BLANCO RECT:

Cucharanes 5 Materas con plantas 5| |Bandes redondas o [otamegana ' T PERCHERG PEQUERG DE MADERANCUARTS |

Espatulas 3 Escoba 1| fravias de picar 2|  [Cochems randes beng ? R EPTIA RECTBIOOR ARGA AL ERTRAR AL

Cuchara de helado 1 Trapeador 2| |vasos plasticos reutizat I [ ekt . staunoo piso

Cuchlos grandes s Vardes ) [omies | |ascomosma T

Cuchillos pequefios 3 d Cajas ormanadorss ple Juega de sabanas cama 1 sorconz

S Pa— Dawperyeroe ol fksteowd” o pRmsT e

; 1| [pora Toata de papelba | [comnas e eranes : McRoroNo JanRs

Tiiera_peauefia Vasos plasticos jugas Porta senvlleta

fiteo para ag s es positic
|fitro para ag s es posi

INVENTARID SEDE GAFH PEREIRA

ErT— ECHA garins G5 de 202
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vomeem = POVIRLIT-57% | PLHCIONANDD [Cole e podn Cabls M, Hulewr,
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También se ejecutaron las acciones 2y 7, se avanzo en los numerales 4 y 5.

Camacs 1avea
Para dessctivar ¢l movimiento autom3tico (Debe tener conectada 13 cimara)

Seieciona “Device”

El punto 3 y 6 esta por ejecutar al inicio del afio 2026 y ya se han recaudado algunos
elementos para ello.
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Luego de haber realizado el inventario, haber consultado con el equipo
administrativo sobre los recursos financieros para conseguir algunos faltantes y al

haber participado de la charla interactiva sobre la limosneria decidimos apostarle a
la idea del Home Shower Cafh.

Realizamos la invitacion: solicitamos lista de necesidades a los hijos:

\'\*33'?/ = EQUIPO DE LOGISTICA

gm\c\oﬂ'{_ _ _ _
o showe® Z Solicitamos comedidamente a los Hijos e Hijas que

S

nos envien necesidades que hayan observado en la
sede cuando asisten a las reuniones, retiros y otras
actividades.

Por ejemplo si piensan que se requieren utensilios,
muebles o equipos.

De antemano agradecemos su colaboracion.

Esta informacion se debe enviar a mas tardar el 13
de noviembre al WhatsApp de la Dama Maria
Alejandra.

Entre todos haremos de la sede un lugar mas
tranquilo, y acogedor de lo que ya es.

Con la lista de necesidades de acuerdo al inventario y a lo compartido por los hijos,
En un formulario Google hicimos la lista de regalos para que los hijos escogieran,
luego se fue actualizando para que no se repitieran los regalos.

He aqui el hermoso resultado gracias a la acogida y generosidad de todos los hijos e
hijas en Cafh Pereira

23



Siendo el Home Shower Cafh navidefio en la época en que se va culminando el afio
2025, hicimos no solo la entrega de regalos sino que aprovechamos para la
integracion de fin de afo, la socializacion de todo el proyecto de trabajo en equipos
y manifestar la gratitud; Distribuimos funciones entre los grupos y Ordenados en el
radio: Unos colaboraron con platos de dulce, otros de sal, un grupo con la bebida y
los Ordenados se encargaron de la actividad Ludica y como siempre reunirnos en la
familia Cafh nos carga el alma, nos llena de alegria y regocijo.

Finalizamos con los buenos deseos para todos, propios y extrafios, por medio
de un mensaje realizado por una de las hijas.
GRACIAS A TODOS por su amorosa ofrenda, presencia y participacion
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Interiorizando la experiencia de trabajar en equipos

A continuacion, se comparten las reflexiones aportadas por algunos hijos en torno al
trabajo en equipo y las siguientes preguntas orientadoras:

¢Qué Dificultades he tenido en la participacion del trabajo realizado?

¢Qué Reflexiones me hago frente al aporte que he hecho o puedo hacer?

éQué Aprendizajes he recibido para mi desenvolvimiento y para el trabajo en
equipo?

Nota: No se colocan nombres a solicitud de algunos hijos y por ser reflexiones de
cardcter personal se respeta el contenido, forma y redaccion de cada uno.

De las dificultades

Una de las dificultes ha sido el cambio en las dinamicas laborales durante el
afo, ya que han aumentado mis responsabilidades ahora que tengo un nuevo
cargo de lider y he tenido diferentes situaciones que atender y que me han
requerido mas atencion de lo que esperaba, ademds también de los horarios
en que llego a la casa son bastante extensos y debo atender otras actividades
de mi vida cotidiana, cabe aclarar que los fines de semana el tiempo es
limitado para atender otras situaciones que no son atendidas en el hogar por
las ocupaciones del tiempo, entonces una de ellas es la falta de tiempo para
atender varias cosas a la vez. Otra situacidn es que tengo varias dificultades
con el tema virtual, para asistir a reuniones y hay algo de resistencia en mi
para atender estas reuniones, sumado a ello el llegar tarde a casa para poder
asistir.

Mis dificultades para atender reuniones virtuales, que es la forma en que se
han realizado las reuniones de equipo, es la virtualidad ya que en el momento
no cuento con las habilidades para hacerlo, si no tengo alguien que me
explique al lado, no me atrevo hacerlo sola.

Siento que no he tenido dificultades, ya que he participado activamente en el
equipo de Logistica. En toda la planeacién y organizacién, Inventario de la
Sede y organizacion de CAFH HOME SHOWER, sintiéndome parte del trabajo
en equipo.

La mayor dificultad que he encontrado es que vivo en una vereda por fuera
de Pereira y no puedo estar colaborando en las actividades que directamente
hay que desarrollar en el campo. Afortunadamente la virtualidad me ha
permitido participar activamente de las reuniones realizadas y en la medida
de mis posibilidades he aportado a la discusion y la construccion del trabajo
dando ideas, realizando actas, ofrendando mi tiempo asistiendo a todas las
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reuniones citadas por los coordinadores de los equipos La Dama Maria
Alejandra y el Caballero Jairo que han estado al frente de este trabajo.

Este afio hemos realizado un Trabajo Anual muy practico con el liderazgo
inicial de la D. Alejandra, quien recoge una serie de inquietudes y propuestas
planteadas por varios hijos del radio, representando el inicio de un trabajo a
irimplementando y concretando en préximos afios, tendientes a que las Hijas
e Hijos nos apersonemos de la Sede de Cafh Pereira y aportemos de nuestras
Enseflanzas a la Sociedad a través de las Actividades de Extension.

Integrarse a un Equipo de por si conlleva a situaciones que inicialmente
pueden ser dificiles, en parte por no estar acostumbrados a estas actividades
y a relacionarnos adecuadamente.

Los compromisos familiares, laborales y de otras indoles dificultan Ia
asistencia a las reuniones y/o actividades programadas con el riesgo de
desanimar a los Integrantes.

Adicionalmente varios Compafieros del Grupo se encuentran fuera de la
ciudad.

Se ha presentado en algunos casos la dificultad de no tener claro el trabajo a
realizar y se ha ido dilatando la participacion. También en los Grupos es
comun que se delegue o se deje que otros tomen la iniciativa y nos quedamos
pasivos en aportes

Este ejercicio en equipo que cada ano representa un reto en la unificacidon de
tiempos y disponibilidades colectivas de nosotros los hijos de Cafh, ha sido
una gran oportunidad para obligarme a centrarme, una y otra vez, en mi ser
interior, en medio de la distraccion de lo profesional y laboral, asi como los
demds asuntos del mundo que debemos atender, como la familia y seres
cercanos, que absorben los sentidos y el pensamiento, adicional a la distancia
material a la que nuevamente me enfrentd la vida este afo, a pesar de otras
decisiones ya tomadas.

Asi las cosas y gracias a la ayuda y paciencia de la Dama Alejandra, quien con
su motivacion por integrarme en todas las actividades del radio a que me
comprometi por la obra de Cafh, que es mi propia vida, entrego mi aporte,
gue asi diminuto, es una semilla para esa nuestra casa de luz que nos facilita
y permite el encuentro entre almas con objetivo de desenvolvimiento comun.
En términos generales considero que no encontré dificultades

He notado que las caracteristicas del equipo que he liderado son las mismas
gue posee cualquier equipo de la humanidad, por lo tanto, mis dificultades
fueron basicamente: a. mis idealizaciones, pensar que por ser hijos e hijas de
Cafh con muchos afios de trabajar su método, el trabajar en equipo seria
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diferente; b. La espera de resultados inmediatos o a corto y mediano plazo; c.
La importancia personal donde mi personalidad corriente se resiente (aun lo
hace) ante la presencia de nuevos miembros empoderados; d. Mi falta de
comprensioén, paciencia, tolerancia ante la falta de compromiso de algunos
miembros del equipo.

Gracias a este trabajo prdctico pude reconocer algunos de mis obstaculos
interiores que aun siguen enconados y que a pesar de querer soltarlos no se
han movido ni un milimetro de donde han estado. También afloraron muchas
cosas de mi personalidad, que ni siquiera tenia identificadas claramente, sino
gue estaban muy latentes pero listas a dejarme en evidencia frente a mis
compafieros de camino y sobre todo frente a mi misma.

Otra parte no menos importante, que cabe mencionar fue la de encontrarme
con momentos de completa cohesién con el equipo y su obra, donde también
emergieron de mis aspectos irreconocibles de mutua comprension frente a
mis compafieros, lo que me hizo también sentir una profunda compasion
frente a ciertas necesidades o angustias que otros manifestaron y que me
impulsaron a tener actitudes de profunda empatia y bondad que se
manifestaron en acciones de ayuda y apoyo.

Empiezo diciendo que, para mi, participar en este trabajo, fue una experiencia
nueva ya que en ocasiones anteriores habia mucha resistencia y no le
encontraba sentido, entregaba después de que el delegado insistia en la
importancia del trabajo anual.

Participé en forma virtual por no encontrarme en Pereira, me sentia limitada
porque todas las actividades eran presenciales, al mismo tiempo me alegraba
ver la entrega del equipo a las distintas actividades.

Mi dificultad ha sido de tiempo y ultimamente de salud.

Inicialmente hay un proceso de comprensién del tema; ya venia preparado
para vincularme a las AE del radio de Pereira, una vez terminado el curso de
seminarista. No se trata de encontrar dificultades conceptuales, podria ser
una minima resistencia a la accién pura; mas movido por mi voluntad de
participar como mayor compromiso adquirido con el voto de Renunciamiento
expuse mi mayor disposicion para salirme de una zona de confort tentadora
y entregarme de lleno al trabajo en equipo, permitiendo un sentimiento noble
de liderazgo inspirador para el grupo y el radio.

Entre las dificultades observo lo que es comun a los grupos: la aceptacién por
las caracteristicas personales; la dificultad para hablar de los conflictos y
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poderlos resolver; la dificultad para reconocer las consecuencias que se
desprenden ante los incumplimientos y que recargamos a los demas de lo que
no hacemos; la dificultad para valorar y agradecer de manera sostenida el
esfuerzo sin importar cuanto; Ver el trabajo en equipo mas alld de actos
operativos, vivirlo como un acto que nos trasciende, contribuye de muchas
maneras a nuestro desenvolvimiento con el cual contribuimos no sélo a la
expresion de la Obra en el radio, sino al desarrollo de la conciencia de unidad.
Las creencias limitantes de pensar que por estar lejos o por el cambio de
horario no puedo contribuir al trabajo de equipo.

De las reflexiones

De alguna manera desde la autoevaluacion del trabajo en equipo aun falta
tiempo y disposicion para organizar los tiempos para aportar mas a la obray
a sus procesos, en este caso sacar tiempo para organizacion o participar mas
de las reuniones para el trabajo anual, aunque también comprendo que hace
parte de la relacién que aun nos falta con la responsabilidad y de tomar la
libertad (principal propdsito de Cafh) de alguna manera sin ponerlo en
cuestionamiento o trabajo meditativo la pasamos por alto.

Entregar con el corazén sin esperar a ser retribuida, ofrecer servicio por el
bienestar de todos, no sentirme comprometida, pero aun hacerlo desde el
amor y entrega para que todos se sientan en un lugar limpio, una de mis
estrategias para organizar y limpiar es simplemente hacerlo sin darle paso al
pensar que lo debo hacer sino como desde el tener conciencia y claridad que
si una casa esta habitada y en uso, se debe ordenar y que hay espacios por
limpiar y basura que sacar, aportar desde el hacer y saber qué es lo que se
debe hacer. Desde mi compromiso al estar en Cafth

Mi trabajo como auxiliar de actividades de extension, antes de tener un
equipo de apoyo y con él, ha sido comprometido con la obra de Cafh y con el
deseo de llevar a la humanidad el legado de don Santiago, que desde que lo
conoci se ha convertido en la razén de mi vida. Mis aportes, ideas y acciones
son en pro de las almas y sigo en esta tdénica con plena conciencia de que este
trabajo no tiene ni debe tener vacaciones.

Siempre me he preguntado hasta donde podemos llegar en nuestro
desenvolvimiento. Aparentemente la pregunta podria ser muy sencilla de
responder, pero a la vez genera un poco de intriga y desconcierto, sin
embargo una de las respuestas que encuentro acertada y podria conjugarlo
todo, seria que en la medida de que nos dispongamos a servir a la DM y
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entendamos que cualquier acciéon , trabajo, tarea o colaboracién que
realicemos en este camino es para el servicio de ella, podriamos dedicarnos
toda la vida al trabajo espiritual y dejarlo todo, expandiendo nuestro amor y
dandolo todo, todo el tiempo. Si fuéramos conscientes que todo esto que
realizamos es porque estamos trabajando para ella, no sentiriamos cansancio
pesadumbre, ni desolacion y mucho menos deseo de retribucion material o
espiritual.

Después de ver la dedicacion del equipo con ese amor y esa entrega
incondicional, desde la posicién donde estoy, envio mi mejor energia y apoyo
en cada actividad pidiendo a los santos maestros su asistencia e inspiracion a
cada miembro del equipo.

Reflexiono sobre la importancia que tienen las actividades de extensidon y que
haya un equipo encargado conscientemente de que se esté realizando. Es una
manera de colaborar con nuestros delegados, con la DGM y de impulsar la
Obra, reflexiono que Cafh somos todos y la responsabilidad es de todos
Hacer parte del equipo de extension ha significado una responsabilidad
cuando entiendo que expandir la obra de CAFH es un regalo que se da a
quienes estan buscando un camino. Cada dia estamos mas pedidos y qué
maravilla cuando alguien tiende la mano ofreciendo algo que se esta
buscando y no se sabe cdmo hacerlo. Nosotros en CAFH tenemos las
herramientas para nuestro desenvolvimiento y es nuestro compromiso darlas
a conocer.

Ante todo, descubrir las infinitas posibilidades de proceder que
desconocemos de nosotros mismos, movidos por una accién efectiva,
particularmente localizando almas en el mundo y si se puede. En esa
busqueda el mas sorprendido fui yo mismo, las almas si responden, estan a la
espera de ser contactadas; la DM nos muestra el camino, solo saber
percibirlo.

Me he sentido motivada en la organizacién, con el animo de ver nuestra Sede
con todo lo que necesitamos para su buen funcionamiento. Ya que siento una
gratitud muy grande con el Camino Espiritual, por todo lo que me aporta para
mi crecimiento Interior. Veo a mis compafieros de camino como una
extension de mi gran familia. Se que puedo seguir aportando, con estar
pendiente de el buen funcionamiento de nuestro lugar sagrado de encuentro
(Reuniones semanales y demas actividades).
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Mi reflexidon sobre el trabajo en equipo creo que he respetado las opiniones
de cada uno de los asistentes, he escuchado atentamente la participacién de
los integrantes, creo no haber hecho juicios acerca de las ideas expuestas por
los demas, he cumplido con las tareas asignadas.

Al inicio, interiormente critiqué a las Hijas que no asistieron a la reunion, pero
cuando escuché las dificultades que tienen las Hijas por sus trabajos vy
obligaciones que les impiden participar, entendi y no juzgué mas, porque yo
también podria estar en una situacioén similar.

En algunos casos consideramos que no tenemos aportes que realizar y nos
aislamos del Grupo, en otros vemos aportes con poco esfuerzo, ocasionando
desbalances que recargan el trabajo sobre Unos pocos. Aunque el trabajo
anual es un compromiso, se debe respetar la libre decision de participar,
buscando aprender de una labor mancomunada e interdependiente. Es claro
qgue para Todos es un reto y en estas actividades también vemos reflejado el
trabajo del desenvolvimiento interior.

Con dificultades y fortalezas de cada uno, es muy satisfactorio como se van
concretando los objetivos programados. Como que se va completando un
rompecabezas con los aportes, y estos resultados nos estimulan a continuar
tejiendo otros objetivos.

Las memorias internas me indican que soy parte de una masa critica en
evolucion, en busqueda de la ampliacidon de la conciencia hacia la plenitud,
qgue nos ayuda a comprender la universalidad de la que formamos parte
ineludible, como Unico medio de crecimiento que nos fortalece mutuamente,
en silencio, desde esa conexidn invisible de la gran corriente mediante la
fuerza que impregna en cada uno de nosotros la Divina Madre.

El trabajo anual este aifio fue muy crecedor y diferente a lo realizado en afios
anteriores, pues este tipo de trabajo nos enseii6 facetas diferentes a las que
normalmente vemos en los compafieros, se logré engranar labores necesarias
para la administracion de la sede, es un trabajo muy practico.

Ante todo, me gustaria expresar mi mas sincera gratitud por el esfuerzo y
dedicacion que han demostrado durante el afio. Su compromiso y trabajo en
equipo han sido fundamentales para alcanzar nuestros objetivos, del tamafio
gue hubiera sido el aporte fue importante y significativo, todo esfuerzo vale
montones, esfuerzo por estar en las reuniones, por dar ideas.

Gracias, gracias, gracias a todos, primero por su compromiso vocacional, por
el esfuerzo sostenido en realizar sus posibilidades espirituales al servicio de la
D.M, de la Obra en el radio y como un bien para la humanidad. Gracias por la
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disposicion y participacién, gracias por el amor hecho accién, por aprender,
viviendo, por ser y estar.

- Me siento mal por no haber hecho ningun aporte al trabajo, mas con el
compromiso para el siguiente afio.

De los aprendizajes
Escuchar, Relacién con la responsabilidad y el compromiso, Humildad,
Distribucion del tiempo, Amor, Entrega y Solidaridad.

- He crecido en todos los aspectos de mi vida a través de las herramientas que
me brinda CAFH. Como moldear mi caracter (emotividad a través de la
introspeccién y la auto observacion) teniendo mas flexibilidad mental,
comprendiendo que todos estamos en procesos de cambio permanente, es
asi como podemos expandir nuestra conciencia. Aceptando las diferencias
para poder hacer un trabajo en Equipo, amoroso y desinteresado.

- El Camino Espiritual, me ha dado la oportunidad de conocerme cada dia mas
y entender que soy la responsable de mi propia vida. Y que nada es casualidad
todo llega en el momento justo, para darnos cuenta de cdmo estamos
viviendo y asi podamos hacer los cambios. Cada dia estoy convencida que el
haber escogido este camino, ha sido mi mejor eleccion. Solo tengo una
profunda gratitud por todo lo que he aprendido en este Camino, a la Dama
Gran Maestre, a la Tabla Madre y todos los integrantes. Por su valioso aporte
Amoroso e incondicional, para con todos los Hijos e Hijas en el Mundo.

- El aprendizaje es que no debo juzgar sin saber las causas.

Desde el punto de vista espiritual este trabajo en equipo me enseid a
comunicarme de manera clara y efectiva, tratando de ser concisa, me enseiié
a desarrollar habilidades de escuchar al otro sin interrumpirlo y a respetar sus
opiniones asi no esté de acuerdo, aprendi a trabajar con personas de
diferentes grupos, con personalidades y estilos diferentes. Me ayudo a
reflexionar sobre mi propio desempefio dentro del grupo.

Todo lo anterior, creo yo, es una ensefianza para mi desenvolvimiento
espiritual.

- El trabajo en Equipo muestra sus resultados con la perseverancia de los
Integrantes. En estos se concretan muchas Ensefianzas como la de armonizar
las relaciones reflejado en la planeacion y ejecucidn. Aprender a delegar para
empoderar a cada Integrante en una labor especifica y el compartir de los
logros alcanzados.
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Aprendemos a trabajar en funcién de la Obra en el Radio, dandole a nuestra
vida un sentido trascendente, aportando al cuerpo mistico de la Humanidad
a través del aporte en el cuerpo mistico de Cafh.

Aprendemos que podemos hacer en Nosotros, en el equipo, lo que queremos
gue suceda en la Humanidad. Es concretar las Ensefanzas recibidas en obras
de bien y participacién.

Me ayuda a aprender a recibir ese gran amor de la Divina Madre, a través de
mis Guias espirituales y maestros aqui en la tierra, que me convidan a dar mas
de mi, a devolver todos los regalos providenciales, a través de la apertura
interior dirigido a abrir mi corazén y participar desde la mejor parte de este
ser, al inmenso agradecimiento y compromiso por fortalecer cada dia mi
vocacion y trabajar con mayor concentracion con miras a hacer realidad el
método de Cafh en todo lo que hago.

La comunicacién efectiva: La capacidad para comunicarse de manera clara 'y
respetuosa ha sido clave para resolver problemas y tomar decisiones
informadas.

La colaboracién: La disposicion para trabajar juntos y apoyarse mutuamente
ha permitido abordar desafios de manera efectiva.

Se gestioné muy bien el tiempo.

Las tareas delegadas fueron equitativas

Quiero reconocer a cada uno de ustedes por su contribucién al éxito del
equipo. Su dedicacién y compromiso no han pasado desapercibidos.

Me pareci6 muy importante el enterarnos de tantas actividades y
responsabilidades que conllevan la administracion de |la sede, pues al estar
informados es mds sencillo percibir el alcance de la sede para poder lograr los
objetivos de esta.

Desde que he sido nombrada por la DGM auxiliar de AE en el radio mi auto
conocimiento ha ido en forma acelerada.

He sido despertada del sueio ilusorio de mi auto perfeccién.

He recibido tantas retroalimentaciones que siento que me queda mucho por
trabajar en mi desenvolvimiento. Me he visto reflejada en tantos espejos que
he llegado a la desolacién.

He estado codo a codo con la dama del velo negro sintiendo el aborrecimiento
de mis falencias y desaciertos. He enfrentado a los dos caminos
desapegandome una y otra vez. Sin embargo, he levantado el estandarte del
amor a la obra social de Cafh llevando al templo de oro de mi corazén a las
almas que participan del equipo sintiendo el gozo del amor por ellas,
viéndolas como seres que tienen sus propias luchas pero que han hecho
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aportes valiosisimos al equipo. Y finalmente hoy abrazo con infinito amor toda
la experiencia vivida en estos dos afios agradeciendo desde mi corazdn con
amor a todas las almas que han contribuido con las AE. A las hijas que sin ser
parte de equipo asistian a las actividades para crear el campo energético que
atrajera a las almas a nuestra sede, a nuestro camino. Gracias Dora Alicia,
Patricia, Fabiola por esa su intencion.

Este trabajo que realizamos durante este afio, nos deja muchisimo

aprendizaje en la parte que tiene que ver con el trabajo en equipo, descubrir
verdades como encontrarnos con compaferos que nos aplican lo que muchas
veces pudimos haber aplicado nosotros a otros nos deja sin aliento, y también
un aprendizaje por el propio dolor, el ejercicio de trabajar juntos con un
objetivo comun también nos sirvid para reconocer nuestras propias
limitaciones; nuestro afan por tener reconocimiento , por recibir alguna
retribucion que para cada uno de nosotros y dependiendo de las
circunstancias podria ser de diferentes formas.

En términos concretos esta experiencia de trabajar en el equipo de apoyo de
actividades de extensién, me deja como conclusidon que el crecimiento
espiritual es un proceso continuo que requiere ademas de esfuerzo vy
dedicacién, un inmenso amor incondicional y el reconocimiento de que
somos parte de la DIVINA MADRE que somos esa chispa divina en constante
movimiento y trasformaciéon y que al reconocer nuestras limitaciones,
nuestros impedimentos que tenemos para lograr cada vez el deshacimiento,
de todo lo que creemos ser, podremos llegar a vivir en permanente y eterna
realizacion.

Me doy cuenta que si es posible trabajar en equipo, que cuando cada
participante da lo mejor de si, todo funciona de una manera increible. Que
cuando se trabaja por el bien de la humanidad todo fluye y tiene sentido
porque llevar las Ensefianzas recibidas a otros seres es expandir la conciencia
de toda la humanidad.

Los limites estan en mi cabeza

Cuando nos mueve una intensién amorosa todo se puede

Si nos mueve una inyeccidon de amor, superamos todos los inconvenientes
gue se puedan presentar en un grupo de trabajo

Escuchando a mis compafieros aprendo y crezco

33



Me he propuesto decir si a lo que mas pueda. Y me doy cuenta que la sola
conviccién abre muchos caminos. He aprendido que hablar sobre CAFH es
simple

Es muy importante ofrendarse y hablar (claro preparandose antes) y todo
fluye de manera muy facil

Para mi desenvolvimiento he aprendido sobre la aceptacién y la renuncia. Y
sé que cuando trabajo algo en mi se vera reflejado en mi grupo. No es facil
dejar atras tantas creencias erréneas que nos limitan, pero cuando pienso en
lo importante que es mi aporte por pequefio que sea, me animo a continuar
en el camino.

Mi compromiso con la Obra, con el radio, con mis votos es sagrado.
Disponerme con toda nitidez interior a incluir los compaferos de grupo a
consolidar un verdadero trabajo en equipo. Hacer de lado las
interpretaciones, obstaculos corrientes que aparecen; insistir, persistir y
actuar. Ser fiel a la misidn social de Cafh, llevar el mensaje de la renuncia a las
almas del mundo.

Con el corazdn en la mano y en un auto reconocimiento, pienso que pude
habérmelas ingeniado para aportar mas alla de las distancias geograficasy de
tiempo. Al darme la posibilidad de revisar el trabajo para ajustes, sugerencias,
encuentro una gran riqueza en él y me ha inspirado para ver que cada accién
cuenta y que yo si tengo formas de aportar. Ya me puse a disposicidn para el
préximo afno integrarme activamente de distintas maneras.

Estamos aprendiendo a que la vida tal como se presenta y en esta ocasién en
trabajo en equipo nos brinda la materia prima para desenvolvernos, trabajar
en equipo no es facil y es lo que hace mas enriquecedor este trabajo, superar
el miedo al intento, pensar que no tengo nada para ofrecer y en los ¢y si me
equivoco?, darse uno cuenta que aun tiene miedo al qué diran, buscar unay
otra forma de hacer las cosas para llevarlas a término, ofrendar sin esperar
resultados; no depender de los estados de animo para hacer lo que se
necesita, darnos cuenta que hacerle frente a los conflictos y no actuar como
si no existieran nos cuesta mucho. Agradecer sincera y decididamente es un
camino que lleva a la unidn y armonia y nos permite ponernos por encima de
las limitaciones. Todos absolutamente todos aportan desde su existencia, su
presencia al estilo propio y pretender cambiarlo para ajustarlo a mi estilo no
me hace libre. Todo lo anterior y las demas cosas que quedan en mi interior
sin expresar me llevan a abrazar el estandarte de la Renuncia, del método
para seguir desenvolviéndome buscando férreamente hacer en mi lo que el
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mundo necesita, no como teoria sino en ese intento diario, en acciones como

el apostar a seguir aprendiendo a trabajar en equipo.
A nivel operativo debemos revisar la necesidad o no de organizarnos en roles

en la dinamica del trabajo en los equipos.
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